
Отчет 

об итогах работы городского методического объединения работников дошкольного образования 

за второе полугодие 2025-2026 учебного года. 

 

Цель: сопровождение руководящих и педагогических работников дошкольных образовательных организаций Каменск-Уральского 

городского округа, направленное на повышение их профессионального мастерства, объединение их творческих инициатив для 

повышения качества образования. 

 

Задачи: 

1.Создание условий для развития профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений. 

2. Организация среды профессионального общения и обмена опытом работы по реализации ФГОС ДО и ФОП ДО. 

3. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников города по вопросам реализации Федеральной рабочей 

программы воспитания в части исторического просвещения дошкольников. 

4. Оказание информационно-методической поддержки начинающим заместителям заведующих по воспитательной и методической работе, 

старшим воспитателям и педагогам дошкольного образования. 

5. Организация и сопровождение конкурсных мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства. 

 

 

Мероприятия, проведенные в рамках поставленных целей и задач 

 

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Дата, место 

проведения 

Форма, тема мероприятия Категория участников Количество 

участников 

Результат 

1. Организационно- 

методическая 

работа 

27.01.2026 г. 

ЦДО 

 

Стратегическое  совещание «Итоги  и  

организация работы городского 

методического объединения дошкольного 

образования  во втором полугодии 2025-

2026 учебного года» 

Заместители 

заведующих по ВМР, 

старшие воспитатели 

48 Подведение итогов 

работы городского 

методического 

объединения дошкольного 

образования за первое 

полугодие 2025-2026 



учебного года. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

участников мероприятия 

по вопросам организации 

развивающей предметно-

пространственной среды и 

проведения мастер-класса 

педагогом. 

Рассмотрение плана 

работы городского 

методического 

объединения дошкольного 

образования на второе 

полугодие 2025-2026 

учебного года. 

07.04.2026 г. 

ЦДО 

Заседание городского методического 

объединения дошкольного образования. 

Презентация работы проблемных групп 

«Разработка модели организации 

календарно-тематического планирования в 

ДОО» 

Заместители 

заведующих по ВМР, 

старшие воспитатели 

49 Повышение 

профессиональной 

компетентности 

участников мероприятия 

по вопросу организации 

исторического 

просвещения в ДОО, 

ознакомление с 

перспективами развития 

системы воспитания в 

дошкольном образовании. 

Ознакомление с 

материалами работы 

проблемных групп 

«Разработка модели 



организации календарно-

тематического 

планирования в ДОО» 

26.05.2026 г. 

ЦДО 

Итоговое совещание «Итоги работы 

городского методического объединения 

дошкольного образования во втором 

полугодии 2025-2026 учебного года» 

Заместители 

заведующих по ВМР, 

старшие воспитатели 

50 Подведение итогов и анализ 

работы городского 

методического объединения 

дошкольного образования за 

второе полугодие 2025-2026 

учебного года. Повышение 

профессиональной 

компетентности по 

вопросам подготовки 

участников к конкурсам 

профессионального 

мастерства. 

2. Работа по введению 

обновлённого 

ФГОС и ФОП 

18.03.2026 г. 

ЦДО 

Семинар-практикум «Федеральная 

рабочая программа воспитания как 

обязательная структурная часть 

Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования: историческое 

просвещение дошкольников» 

Педагогические 

работники ДОО 

39 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников ДОО в 

области исторического 

просвещения 

дошкольников.  

05.05.2026 г. 

ДОУ № 79 

Методическая гостиная «Эффективные 

практики организации методической 

работы в ДОО»   

Заместители 

заведующих по ВМР, 

старшие воспитатели 

42 Ознакомление с планом 

мероприятий Года 

дошкольного образования. 

 Повышение 

профессиональной 

компетентности 

участников мероприятия  



по вопросам 

формирования культуры 

безопасности в ДОО 

посредством реализации 

технологии спасения 

жизни. 

 

15.02.2026 г. 

ДОУ № 73 

Открытые показы образовательной 

деятельности в микрокомплексах 

Педагогические 

работники ДОО 

7 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников дошкольных 

образовательных 

организаций в вопросах 

внедрения обновленного 

ФГОС ДО и ФОП ДО. 

16.04.2026 г. 

ДОУ № 101 

Открытые показы образовательной 

деятельности в микрокомплексах 

Педагогические 

работники ДОО 

11 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников дошкольных 

образовательных 

организаций в вопросах 

внедрения обновленного 

ФГОС ДО и ФОП ДО. 

3 

Работа в рамках 

городских 

профессиональных 

сообществ 

Детские сады 

города 

Работа в рамках городских 

профессиональных сообществ 

«Актуальные вопросы содержания 

современного образования» 

 

Педагогические 

работники ДОО 

761  Представление опыта 

профессиональной 

деятельности педагогами. 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 



педагогических 

работников в вопросах 

внедрения и реализации 

эффективных форм, 

методов и технологий в 

образовательный процесс. 

4 

Методическое 

сопровождение 

педагогов в работе 

с детьми, 

имеющими особые 

образовательные 

потребности 

26.03.2026 г. 

Детский сад 

№ 88 

Единый методический день  

«Эффективные средства, методики и 

технологии в организации коррекционно-

развивающей работы с детьми с ОВЗ» 

Педагогические 

работники ДОО 

56 Создание среды для 

профессионального 

общения. Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников ДОО по 

вопросам организации 

коррекционно-

развивающей работы с 

детьми с ОВЗ. 

5. Методическая 

помощь молодым  

специалистам 

10.04.2026 г. 

ЦДО 

27.04.2026 г. 

ДОУ № 10 

  

Стажировочные площадки, направленные 

на развитие управленческой 

компетентности начинающих старших 

воспитателей (заместителей заведующих 

по воспитательной и методической 

работе) 

Заместители 

заведующих по ВМР, 

старшие воспитатели, 

работающие до 3 лет 

18 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

начинающих   

управленческих 

работников по 

организации методической 

работы в ДОО. 

Организация среды 

профессионального 

общения. 



Март-апрель 

2026 г. 

ЦДО, 

детские сады 

города 

Педагогическая мастерская «Школа 

эффективного речевого развития 

дошкольников» 

Воспитатели, 

работающие до 3 лет 

77 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов, имеющих стаж 

работы до 3 лет, по 

вопросам организации 

познавательно-

исследовательской 

деятельности у детей 

дошкольного возраста. 

 Ознакомление молодых 

педагогов с типами 

исследований, 

доступными для детей 

дошкольного возраста. 

    

январь-май 

2026 г., 

Детские сады 

города 

Просмотр и анализ образовательной 

деятельности   

Воспитатели, 

работающие до 2 лет 

6 Анализ занятий, 

разработка адресных 

методических 

рекомендаций 

6.  Организация и 

сопровождение 

конкурсов 

профессионального 

мастерства и иных 

мероприятий 

Апрель-май 

2026г. 

Городской конкурс методических 

разработок работников дошкольного 

образования   

Воспитатели  групп 

дошкольного возраста 

95 Организация участия 

педагогического сообщества 

в конкурсных мероприятиях. 

Выявление лучших 

воспитательных практик, 

инновационного опыта 

работы педагогов   по 

реализации задач 

Федеральной рабочей 



программы воспитания и 

Федерального 

календарного плана 

воспитательной работы. 

06.03.2026 г. 

ЦДО 

«Школа участников конкурсного 

движения: подготовка к муниципальному 

этапу Всероссийского профессионального 

конкурса  «Воспитатель  года России-

2025» 

Педагогические 

работники ДОО 

6 Оказание методической 

поддержки участникам 

конкурса. 

 

  23.03.2026 г. 

Управление 

образования 

«Школа участников конкурсного 

движения: подготовка к финалу 

муниципального профессионального 

конкурса «Наставник года: 

Педагогический олимп: учу, учусь, 

учимся ВМЕСТЕ!».   

Педагогические 

работники ДОО 

7 Оказание методической 

поддержки участникам 

конкурса. 

           Общее количество участников мероприятий ГМО дошкольного образования – 1272. 

          С марте-апреле 2026 года с целью повышения профессиональной компетентности педагогических работников, имеющих стаж работы 

до 3 лет, был организована Педагогическая мастерская «Школа эффективного речевого развития дошкольников». В мероприятиях 

педагогической мастерской приняли участие педагогические работники детских садов №  1,3,5,8,9,11,13,33,34,41,46,65,72,74,82,83,86,90,91, 

94,95, 97,98,103,106. 

№ п/п Мероприятия Количество участников 

1. ЦДО, 14.04.2026г.  Мастерская  «методики и технологии развития связной речи у детей 

дошкольного возраста» 

 14 

2. Детский сад № 13,03.03.2026г. Презентация открытых форм образовательной деятельности по 

речевому развитию. 

 8 

3. Детский сад № 70, 24.03.2026г. Мастерская «Современные средства и пособия для развития речи  18 



детей дошкольного возраста» 

4. Детский сад № 86, 21.04.2026г. Мастерская «Эффективные методики и технологии речевого 

развития дошкольников» 

24  

5. Детский сад № 90, 25.03.2026г. Презентация открытых форм образовательной деятельности по 

речевому развитию. 

 13 

ИТОГО:  77 

 

Анализ деятельности в рамках городских профессиональных сообществ 

           Во втором полугодии 2025- 2026 учебного года педагогами города проведены 34 мероприятия различной тематики в рамках 5 

профессиональных сообществ:   

- Профессиональное сообщество воспитателей групп дошкольного возраста общеразвивающей направленности 

    

 
 

В рамках работы сообщества организованы:  



 Марафон педагогических практик «Успешные формы и методы патриотического воспитания дошкольников» (участники - Детские 

сады № 8, 79, 84, 91,97,100,102); 

 Единый методический день «Познавательно - исследовательская деятельность в детском саду» (Детские сады № 2,3,46, 95); 

 Марафон педагогических практик «Современные подходы к ранней профориентации дошкольников посредством познавательного 

развития» (Детские сады № 1, 100); 

 Семинар – практикум «Просвещение родителей: современные подходы и технологии взаимодействия педагогов и семей в 

дошкольном образовании» (Детские сады № 10,78,102); 

 Единый методический день «Лаборатория педагогических идей» (Детские сады № 13,15,96); 

 Калейдоскоп педагогический идей «Реализация образовательной области «Речевое развитие» (Детские сады № 1,78,95,98); 

 Единый методический день «Маленькие шаги – большие успехи» (всестороннее развитие детей дошкольного возраста) (Детские сады 

№ 13,72,96);  

 Презентация педагогических практик «Первые шаги маленьких Орлят» (Детские сады № 73, 84,104). 

 

- Профессиональное сообщество воспитателей групп раннего возраста 

 

           В рамках работы сообщества проведены:  

 Презентация педагогического опыта «Трансформация развивающей предметно-пространственной среды: современные инструменты 

для сенсорного развития детей раннего возраста» (Детские сады № 46,87); 

 Педагогическая мастерская «Маленькие шаги — большие достижения: двигательная активность малышей» (Детские сады № 46,85, 

68); 



 IV Фестиваль педагогических практик «Эффективные  формы, методы и средства развития детей раннего возраста» (Детские сады № 

2, 25, 58, 72,  65, 94). 

- Профессиональное сообщество педагогов коррекционно-развивающей направленности 

 

           В рамках работы сообщества организован Единый методический день «Эффективные средства, методики и технологии в организации 

коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ» (Детские сады № 8,57,88,97,100,103,104). 

- Профессиональное сообщество инструкторов по физической культуре 

 
          В данном сообществе проведен Единый методический день «Применение здоровьесберегающих технологий, направленных на 

формирование ценностного отношения к жизни и здоровью» (Детские сады № 33,68,79,94). 

 

- Профессиональное сообщество музыкальных руководителей 

 

           В рамках работы сообщества состоялся «Калейдоскоп музыкальных идей» (Детские сады № 90,78,65). 

Все мероприятия прошли в очном формате.   Представление опыта в профессиональных сообществах сопровождалось 

использованием мультимедийных презентаций, видеосюжетов, выставок игрового и технического оборудования, развивающих и 

дидактических пособий.  



 
 

В соответствии с планом работы городского методического объединения не состоялось 2 мероприятия в Детском саду № 87 по 

причине больничного педагога и в Детском саду № 3 в связи с увольнением педагога. 

 В втором полугодии 2025-2026 учебного года наибольшую активность при посещении мероприятий в городских профессиональных 

сообществах проявили педагоги детских садов № 1,3,8,10,13,22,33,68,78,79,83, 84, 85,90, 91, 95,102,103, 106. 

  

 

Методист ЦДО Пермякова Елена Юрьевна 
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